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  العميدكلمة: 

تهدف كلية التمريض الى تخريج كادر تمريضي قادر على تقديم رعاية شمولية ونوعية للمرضى في محيط صحي متغير 

 والتحسين المجتمع، وخدمة ،(الأبحاث) العلمي الإنتاج وفي والتعلم، التعليم في التفوق الىووضمن فريق صحي متكامل. 

 . الاداء في المستمر النوعي

 

 بكفاءةو وإخلاص بجهد التدريسية الهيئةوتعمل . لمهنة التمريض الهامة بالمكانة الطلبة توعية على التدريسية الهيئة تحرص

وتحرص الكلية ان يكون لها دور  .النشر في مجلات علمية مرموقةو البحوث بإجراء اهتمامهم الى بالإضافة. عاليتين ومهنية

التوجه نحو المنهاج المبني على الكفايات المهنية المستندة الى معايير مهنة التمريض والمنبثقة عن مجلس التمريض ريادي في 

حيث تبنت الكلية اطاراً عاماً للمنهاج يضمن مخرجات تتميز بالتفكير النقدي، والتطور المستمر، والممارسة المبنية  الأردني،

 .متغير على البراهين والقيادة ضمن نظام صحي

 

 من خلال خارج الجامعة كالمجلس التمريضي الأردنيالمجتمع والتعاون مع المؤسسات  مع الاندماج فيالكلية  كما تهتم

لتوفير خبرة عملية نوعية  التدريب العملي مع والمستشفيات والمراكز الصحيةتفاقيات ا، ومن خلال عقد اللجانالمشاركة ب

 ة.للطلب

 

 عميد الكلية                                                                                                    

 

وفيقة عبد الرحيم ظاهرالدكتور الاستاذ   
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 التقرير ملخص: 

-6شهر ولغاية  2020-10شهر خلال الفترة من التمريض بيان النشاطات التي قامت بها كلية  إلىالتقرير  إلىهدف هذا 

اقسام الكلية وأعضاء الهيئة التدريسية من حيث رتبهم وتوزيعهم في  التمريضتضمن التقرير نبذه عن كلية  حيث 2021

 إحصائياتكوا بها. واحتوى التقرير على رالأبحاث التي قام بها الأعضاء والمؤتمرات والدورات التدريبية التي شا إلىإضافة 

الأنشطة  لأهمملخصا وكما بين التقرير . 2021-2020الطلبة الخريجون خلال العام الأكاديمي  وإعدادخاصة بطلبة الكلية 

 التمريض.كلية التي قامت بها 

  الكليةنبذة عن: 

وبدأت عامها الدراسي الأول بقسمين أكاديميين وهما: قسم  2006 عامتأسست كلية التمريض في جامعة الٍإسراء في  

التمريض الأساسي، وقسم التمريض المتقدم، بهدف تخريج كادر نوعي من التمريض قادر على تناول الاحتياجات الإنسانية 

 في مجتمعه ضمن بيئة متغيرة.المتعددة وتقديم الرعاية التمريضية بأبعادها الجسدية والنفسية والاجتماعية والقيام بدور فاعل 

تطمح الكلية لأن تصبح أحد الكليات النوعية الرئيسة في المنطقة من خلال توفير منهاج قوي وبيئة تعليمية متميزة و 

تتمركز حول المتعلم والكفايات المطلوبة للنجاح، وتوفير الاهتمام الفردي وتحقيق الشراكة بين الطالب والمدرس، وتلتزم 

بتخريج كادر من التمريض الذي يتميز بالتفكير النقدي والتواصل الفعال والقيادة والممارسة الأخلاقية للمهنة بالإضافة الكلية 

 الى التطوير الذاتي المستمر.

مختبر المحاكاة، وصحة البالغين، وهي:  خاصة بتدريب الطلبة بالمواد العملية تسبعة مختبراتضم مباني الكلية  

مختبر هذا بالإضافة الى تقييم السريري، وصحة الأم، والصحة النفسية، ومختبر أساسيات التمريض، وصحة الطفل، وال

ولدى الكلية قسمين اداريين هما: قسم التمريض الأساسي، وقسم التمريض المتقدم، وتطرح الكلية البرامج  الحاسوب.

 الأكاديمية الآتية:

ساعة معتمدة في علوم التمريض  132تشتمل خطة التدريس على : في تخصص "التمريض" برنامج البكالوريوس .1

النظرية والعملية، وتسعى الكلية جاهدة لتطوير مهارات الطلبة في التفكير النقدي والإبداعي، وحل المشكلات والاستفادة 

. عدد الطلبة من هذه المهارات في تقديم الرعاية الصحية على أساس الأدلة والوصول إلى كل جديد في علوم التمريض

وعدد الخريجين من  طالب وطالبة على مستوى البكالوريوس( 189) 2020/2021مع بداية الفصل الدراسي الثاني 

 .2021 /2020ول من العام الجامعي الدراسي الأ نهاية الفصل فيطالب وطالبة  586برنامج البكالوريوس 

تأسيس البرنامج في بداية الفصل الأول من العام : تم "تمريض الحالات المزمنةفي تخصص " برنامج الماجستير .2

 6و 2018/2019عام طالب في  15قبول  تمساعة معتمدة.  34. تشتمل الخطة الدراسية على 2018/2019الجامعي 

عدد و ،طالب وطالبة (21عدد الطلبة الحالي )بلغ  .2020/2021، وأربعة طلاب في عام 2019-2020عام  طلاب

 .2020/2021ي لجامعلعام ال الثانيالفصل الدراسي  نهاية طلاب مع (8) الخريجين من البرنامج
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 رؤية ورسالة وقيم الكلية: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الرؤية

 

الريادة في علوم التمريض 

والبحث العلمي والمشاركة 

 المجتمعية

 الرسالة

تخريج كادر تمريضي قادر على 

تقديم رعاية شمولية ونوعية 

للمرضى في محيط صحي متغير 

 .وضمن فريق صحي متكامل

 

 

 

 القيم الجوهرية 

  ،الريادة 

  ،الشفافية 

  ،النزاهة 

  ،الوسطية 

  ،التشاركية 

 الاتقان والابداع 

 أهداف الكلية

 كادرٍ  توفير  ٍ  هيئة أعضاء   من مؤهل تعليمي 

 خلال من المتميزين والباحثين التدريس

 والتدريب   للاستقطاب   مناسبةٍ  خططٍ  تقديم

 .والابتعاث

 في والمجتمع والعائلة الفرد صحة تعزيز 

 من المختلفة الصحية الرعاية مجالات

 .والدولية والإقليمية المحلية الشراكة خلال

 الكفايات يمتلكون خريجين إعداد 

 مرتبط عالية جودة ذو آمن لأداء المطلوبة

 .البراهين على المبنية المهنية ارسةبالمم
 التفكير على الخريجين قدرة تطوير 

 ضمن الفاعل والتواصل والقيادة النقدي

 .ومتجددة مختلفة صحية نظم
 متطورة تعليمية وبيئة منهاج توفير 

 والكفايات المتعلم حول متمركزة

 .المطلوبة
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 المجلس الاستشاري: 

 رئيس المجلس       التمريض ةــــــد كليـــــــــــــــــــــــــــعمي وفيقة عبد الرحيم ظاهرد. أ. 

 واً ــــــــــــــــــعض الجامعة الأردنية -عميد سابق لكلية التمريض أ. د. انعام خلف

 عضــــــــــــــــــواً  وزارة الصحة -عميد كلية رفيدة  د. كامل العجلوني

عضــــــــــــــــــواً   دراســــــــــــات عليــــــــــــــــا ةطالبـــــــــــ  مهى محمود مصطفى حسينالطالبة   

عضــــــــــــــــــواً     برنامج البكالوريوس خريج الطالب سميح الصوري  

 

 . مهام المجلس الاستشاري

 المهام كالآتي:

 الكلية/العمادة وأهدافها.المشاركة في مراجعة رؤية ورسالة  -1

 ابداء الرأي بالخطط الدراسية. -2

 تقييم خطتي الكلية والاستراتيجية والتنفيذية. -3

 دراسة أي متقرحات تتعلق بتطوير البحث العلمي وخدمة المجتمع المحلي. -4

 المساهمة في وضع خطة ترويجية للكلية. -5

 تقديم اقتراحات تساهم في تحسين مستوى الجودة في الكلية. -6

 رط موافقة رئيس الجامعة المسبقة لمناقشة أي مهام أخرى.يشت -7
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 . أقسام الكلية:2

 التمريض الأساسيقسم  .1

في محيط  يركز هذا القسم على تطوير الكفايات الأساسية لطلبة كلية التمريض والتي تمكنهم من تقديم الرعاية التمريضية بشكل شمولي ونوعي للمرضى

، تمريض صحة 1 ضمن المواد الدراسية التالية: اساسيات التمريض، التقييم الصحي، تمريض صحة البالغين متكاملصحي متغير وضمن فريق صحي 

يتمتعون تدريسية الهيئة الأعضاء  ، تمريض صحة الطفل، التفكير النقدي، تمريض العناية الحثيثة، يتوفر في قسم التمريض الأساسي مجموعة منالام

 بخبرات واسعة ومتميزة. 

 

 التمريض المتقدمقسم  .2

بة من تقديم يركز هذا القسم على تطوير الطلبة ويسعى القسم الى تقديم الكفايات والمهارات التمريضية المتقدمة في مجال التمريض من اجل تمكين الطل

مي الرعاية الصحية ضمن المواد ذو جودة عالية مرتبط بالممارسات المهنية المتقدمة في محيط صحي متغير وضمن الفريق الصحي من مقد ء آمنآدا

، المشورة والتثقيف الصحي، 2تمريض صحة البالغين  ،التمريض في الجودة وضمان الإدارة ،النفسية الصحةالدراسية الآتية: مقدمة في علم التمريض، 

خريجي جامعات مرموقة وذو خبرة تمريض صحة المجتمع. يتوفر في قسم التمريض المتقدم مجموعة من أعضاء هيئة التدريس  ،التدريب السريري

 واسعة.
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 ب. أعضاء الهيئة التدريسية لكل قسم:   

 اسم عضو الهيئة التدريسية القسم

 التمريض الأساسي

 د. حمزة أبو ناب

 د.عماد الفيومي

 د.محمد عثمان

 د.علا كوطة

 أ.فؤاد الجواودة

 أ.عبدالله حمدان

 التمريض المتقدم

 د.رسمية الأعمر

 أ.د وفيقة عبدالرحيم ظاهر

 د.عبدالله الغنميين

 د.جعفر الخوالدة

 أ.حلا الحباشنه

 أ.منى حمدان
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 إنجازات وفعاليات الكلية: 

  اجتماعات مجلس الكلية 
اجتماع خلال الفصل  (13)، في حين تم عقد اجتماع (11الأول )اجتمع مجلس الكلية خلال الفصل 

 الثاني.

 اجتماعات المجلس الاستشاري 
 .اجتماعينعقد المجلس الاستشاري 

  2021-2020خلال العام الدراسي  اجتماعات )مجلس القسم( للأقسام العلميةعدد 

 الفصل الثاني الفصل الأول القسم 

 6 4 التمريض الأساسي
 7 7  التمريض المتقدم

 13 11 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــوع
 

 

 

 كلية تم تشكيل عدة لجان على النحو التالي:لتنظيم العمل داخل ال: لجان الكلية 
 لجنة المختبرات لجنة شؤون الطلبة لجنة البحث العلمي

 لجنة التدريب الميداني ومشروع التخرج في الكلية لجنة الدراسات العليا

الإستراتيجي وإدارة لجنة التخطيط 

 المخاطر

 لجنة النوعية وضبط الجودة لجنة خدمة المجتمع والنشاطات الثقافية عادلة الموادوملجنة الخطط الدراسية 

لجنة الموقع الإلكتروني والتعليم 

 الإلكتروني

 لجنة المكتبة لجنة قياس فاعلية البرامج التعليمية

 لجنة تأديب الطلبة الشكاوي والاقتراحات لجنة لجنة الامتحانات وامتحانات الكفاءة

  لجنة الإبداع والريادة إدارة المعرفة لجنة الأمن والسلامة
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  : أنشطة الكلية 

في جامعة الإسراء العديد من الأنشطة والفعاليات الهادفة لاستمرار العملية التعليمية عن بعد، وفيما يلي نبين أهم  لتمريضانفذت كلية 

 :التي تم تنفيذها سواءً وجاهياً أو عن بعد بسبب جائحة كورونالأنشطة ا

 2021-6-25ولغاية  2020-10-01أولا: أنشطة الكلية من تاريخ 

 النشاط تاريخ النشاط الرقم

1.  

 وبحضور عميد شؤون الطلبة في الجامعة وفيقة ظاهر دأ. التمريض الطلبة الجدد مع عميد كلية  عقد لقاء مع 
 في بداية الفصل الدراسي الأول

 

2.  

 covid- 19تنظيم عمل تطوعي في خدمة المجتمع يتضمن إعطاء محاضرة توعوية عن مرض كورونا  17/11/2020

ضو هيئة التدريس الأستاذ فؤاد ع بإشرافعلى طلب المختار الحي  حي القيسية في منطقة عبدون بناء  لسكان 
 الساعة الثانية ظهرا.طلبة السنة الرابعة تمريض وواودة جال
 

3.  
 "كورونابعنوان "مرضى جائحة عن بعد ندوة  8/11/2021

 

4.  
 الأول للمجلس الاستشاري الاجتماع 19/11/2020

 

5.  
 الثاني للمجلس الاستشاري الاجتماع 2/5/2021

 

6.  

بحضور عميد كلية "  التمريض محاضرة في " السلامة العامةنظم قسم السلامة العامة بالتعاون مع كلية  22/11/2020

  .التمريض الأستاذ الدكتور وفيقة ظاهر ورؤساء الأقسام وأعضاء الهيئتين الأكاديمية والإدارية في الكلية

 .العامةبهدف إكساب المشاركين المهارات والأساليب الحديثة في أمور السلامة  

 

7.  

خريجي برنامج التمريض لقاء مع قامت كلية التمريض بتنظيم وخدمة المجتمع  الاستقطابضمن برنامج  17/1/2021
 .كين الطلبة من اجتياز الامتحان الشاملمدورة مجانية لتطرح و المشارك

 

8.  
25/1/2021  .كتبة "الإسراء" تنظم ورشة تدريبية لكليتي الصيدلة والتمريضم 

 

9.  
 لأعضاء الهيئة التدريسية على برنامج تحليل مصفوفة مخرجات البرامج الاكاديميةورشة عمل تدريبية  29/12/2020

 

10.  
ة التمريض بتنظيم محاضرات مجانية لتمكين خريجي برنامج قامت كليوخدمة المجتمع ضمن نشاط الاستقطاب  1/3/2021

 .مهنة التمريض في امتحان مزاولة حالبكالوريوس في المملكة بالنجا

11.  

 بالطلبة التمريض، كلية ظاهرعميد وفيقة الدكتورة الاستاذ التقت ،الجامعية الكفاءة لامتحان الاستعدادضمن  6/12/2020

 الاعتماد مكتب مدير بحضور ،zoom منصة عبر( بعُد عن) الحالي الجامعي العام خلال تخرجهم المتوقع

 التدريسية. الهيئة أعضاء من وعدد الأقسام، ورؤساء نور، محمود الدكتور الأستاذ

12.  

 وفيقة ظاهر دأ. التمريض مع عميد كلية  المتميزين والطلبة المستجدين التمريض كلية طلبة عقد لقاء مع 19/3/2021
 الهيئة التدريسية في الكلية في بداية الفصل الدراسي الثاني. وأعضاء، وبحضور عميد شؤون الطلبة في الجامعة

 

13.  

وحتى تاريخه  4/2021 /6المطاعيم ضد فيروس كورونا من تاريخ  إعطاءمشاركة كلية التمريض في  6/4/2021
 أداء في الفعال الإيجابي بالدورالهيئة التدريسية  أعضاءطالب وجميع  120. حيث شارك 4/7/2021

 المركز مع الجامعة بالتعاون في التطعيم مركزالمطاعيم في  إعطاء. تم المجتمع وخدمة الوطني الواجب
.الصحة ووزارة الطبية والخدمات الأزمات وإدارة للأمن الوطني  

 

14.  
على الجوانب المهنية والأكاديمية لمهنة التمريض  19 –اليوم العلمي التاسع لكلية التمريض بعنوان " أثر كوفيد  2/6/2021

 "في "الإسراء

15.  
 .الخريجين الطلبة مع التمريض كلية عميد لقاء 13/6/2021
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 المستمرة على مدار العام الجامعيثانيا: أنشطة الكلية 

 التاريخ النشاط الرقم

واستخدام تطبيقات التعليم استخدام منصة التعليم الالكتورني  كيفية للطلبة لتعليمهم  ةتعريفي هاتفيديوعرض  .1

   Zoomو   Teamsالمختلفة مثل 

 بداية كل فصل

على مدار العام  وسائل التواصل المتاحةالتواصل مع الطلبة بكافة  .2

 الجامعي
خلال الفصل الدراسي  تطوير بنك الأسئلة الالكتروني في الكلية، حيث ان جميع الامتحانات عقدت عن بعد بسبب جائحة كورونا.  .3

 الأول والثاني

العام الجامعيخلال  امتحان شامل. 2رسائل ماجستير، وعقد  3مناقشة   .4  

 
 

 التعليم الالكترونيثالثاً: 

من عدد الشعب المطروحة،  %100( شعبة والتي تشكل 32) لتمريضعدد الشعب المطروحة الكترونياً لمختلف التخصصات في كلية ابلغ 

 عدد الطلاب المسجلين.  من إجمالي( %100)الإلكتروني ما نسبته وشكل الطلبة الذين استفادوا من التعليم 

 القسم

 عدد الشعب

 المطروحة

 عدد الشعب التي

استخدمبها التعليم  

 الالكتروني

 النسبة

 المئوية

 مجموع الطلبة

 المسجلين بالمواد

 عدد المستفيدين

التعليم  من

 الالكتروني

النسبة 

 المئوية

%100 172 172 %100 32 32 التمريض  

 

  الهيئة التدريسية:إحصائية 

 .ذوي الخبرة والكفاءة من الناحيتين العلمية والعملية لتزويد الطلبة بالعلم والمعرفة وتطوير قدراتهم من هيئة تدريسعضو  13تضم الكلية 

 موزعين على النحو التالي:

 الرتبة التخصص أسماء أعضاء هيئة التدريس عدد الهيئة التدريسية

قسم التمريض الأساسيأولاً:   

 أستاذ مساعد البراهينالممارسة المبنية على  د. حمزة أبو ناب  -1

 أستاذ مساعد القرارات السريرية في رعاية البالغين د.عماد الفيومي  -2

 أستاذ مشارك تعليم التمريض د.محمد عثمان  -3

 أستاذ مساعد تثقيف صحي د.علا كوطة  -4

 مدرس تمريض البالغين أ.فؤاد الجواودة  -5

 مدرس تمريض عام أ.عبدالله حمدان  -6

مجموع أعضاء هيئة 

التمريض  التدريس في قسم

(6: )الأساسي  

التمريض المتقدمثانياً : قسم   

 أستاذ مساعد الصحة النفسية د.رسمية الأعمر  -1

2-  
 أستاذ دكتور إدارة شؤون التمريض وفيقة عبدالرحيم ظاهر .دأ. 

 أستاذ مساعد الإدارة وضمان الجودة في التمريض د.عبدالله الغنميين  -3

 أستاذ مساعد تمريض الصحة النفسية د.جعفر الخوالدة  -4

 مدرس تمريض صحة الطفل أ.حلا الحباشنه  -5
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 مدرس التمريض السريري أ.منى حمدان  -6

مجموع أعضاء هيئة 

التمريض التدريس في قسم 

(6)المتقدم   

(12) التمريضالمجموع الكلي لأعضاء هيئة التدريس في كلية   

 

 

 مدرس أستاذ مساعد مشاركأستاذ  أستاذ دكتور العدد الكلي القسم

 قسم التمريض الأساسي

 

 قسم التمريض المتقدم

7 

6 

0 

1 

0 

0 

4 

3 

2 

3 

      

 5 7 0 1 13 الـــمــجـــمـــــــــــــــوع

 

من رتبة الأستاذ الدكتور إلى رتبة مدرس حيث بلغت النسبة الأعلى أستاذ مساعد وبنسبة تقارب  التمريضتتنوع الرتب الأكاديمية في كلية 

يوضح الشكل التالي توزيع اعضاء الهيئة التدريسية حسب  .من عدد أعضاء الهيئة التدريسية %38والتي بلغت  المدرسيليها نسبة  45%

 :(3وزيع على الأقسام )الشكل (، والت2(، والجنس )الشكل 1)الشكل  الرتب الأكاديمية

 

 

 1الشكل 

 

 ذلك 2وهم الأغلبية في الكلية حيث يوضح الشكل رقم  %54يمثل أعضاء الهيئة التدريسية الذكور ما نسبته أما من حيث الجنس، 

 

 

8% 0%

54%

38%

حسب الرتب الأكاديمية

أستاذ دكتور أستاذ مشارك أستاذ مساعد مدرس



 

 

14 

 

 

 2الشكل 

 

 ةالتدريسية على الأقسام الأكاديمييمثل الشكل التالي توزيع أعضاء الهيئة  -

 

 3الشكل 

 

 

 :الترقيات 

54%
46%

حسب الجنس

ذكر انثى

54%

46%

حسب التوزيع على الأقسام

قسم التمريض الأساسي قسم التمريض المتقدم
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 تحت التقييم. طلبها وما زالة رسمية الأعمر ترقية الدكتورتقدم لل 2021-2020في العام الجامعي 

 العدد الرتبة

 1 أستاذ مشارك      أستاذ مساعد             

 

 

 طلبةإحصائية أعداد ال: 

 : أعداد الطلبة المنتظمين والخريجين حسب اليرامج الدراسية1جدول 

 البرنامج
 للفصل الثاني أعداد الطلبة

 2020/ 2021 

للفصل الأول  عدد الخريجينأ

2020-2021 
 28 172 البكالوريوس

 2 24 الماجستير

 30 196 المجموع

 

 : أعداد الطلبة حسب السنوات الدراسية والقسم2ل جدو

 المجموع سنة خامسة سنة رابعة سنة ثالثه سنة ثانية سنة اولى التخصص

 172 39 30 12 38 53 البكالوريوس

 25    21 4 الماجستير

 197 39 30 12 59 57 المجموع
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  العلمية والمؤتمرات والجوائز ةالعلمي بالأبحاثإحصائية: 

المنشورة في مجلات  مجموعة متنوعة من الأبحاث العلمية 2021-2020قدم العديد من أعضاء الهيئة التدريسية خلال العام 

تنوعت قواعد البيانات التي قام الأساتذة بنشر أبحاثهم فيها وقد طغت صفة الأبحاث المشتركة من  رصينة تماشيا مع توجهات الادارة وقد

الكلية، وفيما يلي مجموعة من الأشكال التي  قبل مجموعة من الأعضاء داخل الكلية وبنسبة قليلة التعاون المشترك مع باحثين من خارج

 .1202-06-30ولغاية  2020-10-01تبين الأبحاث العلمية والمؤتمرات التي شارك بها أعضاء الهيئة التدريسية خلال الفترة من 

 القسم 
 عدد الأبحاث

 2019-2020 

 عدد الأبحاث

 2020-2021 

عدد الاستشهادات 

2019-2020 

 عدد الاستشهادات

2020-2021 

 106  4 0 التمريض الأساسي
 1318  11 7 التمريض المتقدم

 1424  15 7 المجموع 

 

 

 عناويين الابحاث المنشورة واسم عضو الهيئة التدريسية .3

   2016السنة 

تصنيف المجلة  )اسم المجلة( النشر اسم البحث الرقم

ضمن قواعد 

 البيانات

اسم الباحث من جامعة 

 ءالاسرا

سنة 

 النشر 

1 Diagnosis of type 2 

diabetes: the experience of 

Jordanian patients with co-

existing depression  

Issues in 

mental health 

nursing 

ISI 

 Impact 

factor  

1.12 

 2016 د . رسمية الاعمر 

2 Self-efficacy, depression, 

and self-care activities in 

adult Jordanians with type 

2 diabetes: the role of illness 

perception. 

Issues in 

mental health 

nursing 

ISI 

Impact 

factor  

0.95 

 2016 د . رسمية الاعمر 

3 Language translation 

challenges with Arabic 

speakers participating in 

qualitative research 

.studies 

onal Internati

journal of 

nursing 

,studies 

ISI 

Impact 

factor  

3.78 

 2016 د  .رسمية الاعمر 

4 Roles and responsibilities of 

nurse preceptors: 

Perception of preceptors 

and preceptees. . 

Nurse 

education in 

practice 

Scopus 

Impact 

factor  

1.64 

 2016 د. وفيقة سليمان

5 Translation of interviews 

from a source language to a 

target language: Examining 

cultural ‐issues in cross

health care 

Journal of 

Clinical 

Nursing 

ISI 

 

Impact 

factor  

1.15 

 2016 د  .رسمية الاعمر
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6 Global health competencies of 

nurse students in the 

Philippines. 

 

I-manager’s 

Journal on 

Nursing 

EBSCO 

 

 

 2016 د. حمزة ابو ناب

    2017السنة 

1 Effect of olive oil leaves 

extract on glucose levels in 

diabetes induced rats: a 

systematic review and 

metanalysis 

Journal of 

medicinal food  

SCOPUS 2017 د. حمزة ابو ناب 

2 Solitude, religious and 

cultural uniqueness in a 

foreign environment:  

adjustment as an Arab 

student. 

Journal of religion 

 ,and health 

ISI 

Impact 

factor  

 

1.27

  

 2017 د. حمزة ابو ناب

3 Cryotherapy intervention 

in relieving arteriovenous 

fistula cannulation related 

pain among hemodialysis 

patients at the King Khalid 

Hospital, Tabuk, Kingdom 

of Saudi Arabia. 

 Saudi Journal of 

Kidney Diseases 

and 

Transplantation  

EBSCO 

 

Impact 

factor  

 

0.72 

 2017 د. حمزة ابو ناب

4 Learning Needs Assessment 

Related to Management of 

Diabetes: A systematic 

review 

Journal of 

Nursing and 

Health Science 

EBSCO 2017 د. جعفر الخوالدة 

5 Documentation of Incident 

Reports by Nurses in 

Jordanian 

Accredited Private 

Hospitals: Types and 

Causes: A Systematic 

Review 

Journal of 

Nursing and 

Health Science 

EBSCO 2017 د. جعفر الخوالدة 

6 Nurses' Attitudes Related 

To Alarm Fatigue in 

Critical Care Units: A 

Systematic Review 

Journal of 

Nursing and 

Health Science 

EBSCO الخوالدة د. جعفر  2017 

7 Caring for Suicidal Person: 

Engagement or 

Observation 

 

International 

Journal of 

Innovative 

Healthcare 

Research 

EBSCO 2017 د. جعفر الخوالدة 
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   السنة 2018

      

1 Risk factors of orthopedic 

surgical site infection in 

Jordan: a perspective 

cohort study 

International 

Journal of 

Surgery Open 

SCOPUS 

Impact 

factor  

0.43 

 2018 د. زينب الوحش

2 Examining the relationship 

between nursing 

informatics competency 

and the quality of 

information processing. 

Computers, 

Informatics, 

Nursing, 

ISI 

 

Impact 

factor  

1.32 

 2018 د. عماد الفيومي

3  Health challenges and 

access to health care among 

Syrian refugees in Jordan: 

A review 

Eastern 

Mediterranean 

Health 

,Journal 

Scopus  

Impact 

factor  

0.66 

 2018 د. حمزة ابو ناب

4 Psychometric assessment of 

the spiritual climate scale 

Arabic version of nurses in 

.Saudi Arabia 

Journal of 

nursing 

management 

ISI 

Impact 

factor  

 

2.24 

 2018 د. حمزة ابو ناب

   2019السنة 

1 Medication administration 

errors: perceptions of 

Jordanian nurses 

Journal of nursing 

care quality 

ISI 

Impact 

factor  

1.42 

 2019 د  .رسمية الاعمر

2 Prevalence of depression 

and its influence on the 

quality of life of Jordanians 

living in residential care 

 .facilities 

Journal of 

Nursing Research 

ISI 

Impact 

factor  

1.21 

 د  .رسمية الاعمر

 الدرعاويا حنان 

2019 

3 Psychosocial correlates of 

work-related fatigue among 

Jordanian emergency 

department nurses. . 

Perspectives in 

psychiatric care 

ISI 

Impact 

factor: 

1.30 

 2019 د  .رسمية الاعمر

4 Incidence risk levels of and 

severity of orthopedic 

surgical site infection in 

Jordan 

 Infectious Disease 

in Clinical 

Practice 

 

SCOPUS 

 

I 

 2019 د. زينب الوحش

5 Blending teaching 

strategies to improve 

nursing student’s clinical 

judgment abilities 

Clinical nursing 

studies 

Google 

Scholar 

 2019 د . عماد الفيومي

6 Accuracy of body weight 

estimation among 

Palestinian refugee 

adolescents living in 

Journal of  .

Nursing 

larshipScho 

ISI 

Impact 

factor  

2.65 

 2019 د  .رسمية الاعمر

https://scholar.google.com/citations?user=EmR67jAAAAAJ&hl=en
https://scholar.google.com/citations?user=EmR67jAAAAAJ&hl=en
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Jordan: A cross sectional 

study  

7 Exploring the lived 

experience of Jordanian 

male nurses: A 

phenomenological study.  

Nursing Outlook ISI 

Impact 

factor: 

2.42 

 2019 د  .رسمية الاعمر

8 Attitudes and Behaviors of 

 Female Nursing Students

Toward Plagiarism 

Dirasat:  

Educational 

Sciences 

Scopus 

 

 2019 د. وفيقة  ظاهر

9 The impact of combining 

concept-based learning and 

concept-mapping 

pedagogies on nursing 

students' clinical reasoning 

 .abilities 

Nurse education 

today 

ISI 

Impact 

factor  

2.53 

 2019 د. عماد الفيومي

10 An assessment of self-care 

knowledge among patients 

with diabetes mellitus 

Diabetes & 

Metabolic 

Syndrome: 

Clinical Research 

& Reviews 

ISI 

Impact 

factor  

1.94 

 2019 د. جعفر الخوالدة

   2020السنة 

1 Reflection on the challenges 

in interviewing Arab 

participants. 

A Nurse 

researcher 

ISI 

Impact 

factor  

0.52 

 2020 د  .رسمية الاعمر

2 Psychometric testing of the 

Arabic version of the 

Patient Health 

Questionnaire among 

adolescent refugees living 

in Jordan. . 

International 

Journal of 

Mental Health 

Nursing 

ISI 

Impact 

factor  

 

2.38 

 2020 د  .رسمية الاعمر

3 The Influence of Nursing 

Work Environment on 

Patient Safety 

 Workplace 

Health & 

Safety,  

ISI 

Impact 

factor  

0.73 

 2020 د  .رسمية الاعمر

4 Screening of bone mineral 

density among elderly 

population in Jordan 

Malaysian 

Journal of 

Medicine and 

Health Sciences 

Scopus 

Impact 

factor  

0.14 

 2020 د  .رسمية الاعمر

5 staff Exploring 

perspectives of the barriers 

to the implementation of 

accreditation in Jordanian 

hospitals: Case study 

Journal of 

nursing 

management 

ISI 

Impact 

factor  

2.24 

 2020 د. عبد الله الغنميين

6 Effectiveness of stress 

management interventional 

program on occupational 

stress for nurses: A 

systematic review 

Journal of 

Nursing 

Management 

ISI 2020 د. جعفر الخوالدة 
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7 Benefits of Applying 

Hospital Accreditation: 

The Perspective of Staff 

 Nursing in 

Critical Care 

 ISI 

Impact 

factor  

1.70 

 د. عبد الله الغنميين

 ا. حلا الحباشنة

2020 

   2021السنة 

1 Stress management training 

program for stress 

reduction and coping 

improvement in public 

health nurses: A 

randomized controlled trial 

International 

Journal of 

Healthcare 

Management 

ISI 

Impact 

factor  

0.9 

 د. جعفر الخوالدة

 د.  رسمية الاعمر
2021 

2 Reflection on the challenges 

in interviewing Arab 

participants 

Nurse 

Researcher  

ISI 

Impact 

factor  

0.6 

 2021 د. رسمية الاعمر

3 Stress management 

interventions for intensive 

and critical care nurses: A 

systematic review 

Nursing in 

Critical Care 

ISI 

 

Impact 

factor  

1.70 

 2021 د. جعفر الخوالدة

4 Correlation between 

psychological factors, 

academic performance, and 

social media addiction: 

model-based testing.  

Behavior & 

Information 

Technology,  

 

ISI 

Impact 

factor  

0.33 

 2021 د.  رسمية الاعمر

5 Depressive symptoms 

among older Jordanian 

patients with cancer 

undergoing treatment.  

Clinical 

Gerontologist 

 

ISI 

Impact 

factor  

1.37 

 2021 د.  رسمية الاعمر

6 Assessment of temper 

tantrums behavior among 

preschool children in 

Jordan.  

 Journal of 

Pediatric 

Nursing 

 

ISI 

Impact 

factor  

1.49 

 2021 د.  رسمية الاعمر

7 Effect of high-fidelity 

simulation on clinical 

decision-making among 

nursing students.  

Interactive 

Learning 

Environments 

 

ISI 

Impact 

factor  

1.22 

 2021 د.  رسمية الاعمر

8 Effect of High-Fidelity 

Simulation on Perceptions 

of Self-Awareness, 

Empathy, and Patient-

Centered Care Among 

 Clinical 

Simulation in 

Nursing. 

ISI 

Impact 

factor  

2.25 

 2021 د.  رسمية الاعمر
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University Pediatric 

Nursing Classes (2021) 

9 Evaluation of psychological 

reactions among teenage 

married girls in Palestinian 

refugee camps in Jordan. 

 Social 

psychiatry and 

psychiatric 

epidemiology 

ISI 

Impact 

factor  

2.53 

 2021 د.  رسمية الاعمر

10 Understanding the factors 

influencing healthcare 

providers’ burnout during 

the outbreak of COVID-19 

in Jordanian hospitals.  

Journal of 

pharmaceutical 

policy and 

practice 

ISI 

Impact 

factor  

1.94 

 2021 د. عبد الله الغنميين

11 Experiences of nursing 

students with the 

unprecedented abrupt 

online learning forced by 

the national curfew due to 

COVID-19: A qualitative 

research study.  

Nurse 

Education 

Today 

 

ISI 

Impact 

factor  

2.53 

 2021 د. و فيقة ظاهر 

12 Nursing faculty 

experience with online 

distance education during 

Covid-19 crisis: A 

qualitative study.  

Journal of 

Professional 

Nursing 

ISI 

Impact 

factor  

2.1 

 2021 د. و فيقة ظاهر

13 Prevalence and predictors 

of depression, anxiety and 

stress among Jordanian 

nurses during the 

coronavirus disease 2019 

pandemic (2021) 

International 

Journal of 

Mental Health 

ISI 

Impact 

factor  

2.8 

 

 2021 د.  رسمية الاعمر

14 E-learning Education 

Problems Facing Nursing 

Students in Jordanian 

Universities During 

COVID-19 Pandemic 

Confinement  (2021)  

Multicultural 

Education 

SCOPUS 

Impact 

factor  

0.3 

 2021 د. علا كوطة

15 Kutah, O. A. (2021). 

Physical Assessment 

Techniques Performed by 

Jordanian Registered 

Nurses (RNs): Survey 

Study. 

American 

Journal of 

Nursing 

EBESCO 2021 د. علا كوطة 
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16 Nurses' knowledge and 

attitudes towards COVID-

19 in the context of the 

Acute Health Care Settings 

in Jordan (2021) 

International 

Journal of 

Human Rights 

in Healthcare 

SCOPUS 

Impact 

factor  

0.8 

 ابو ناب د. حمزة

 د. عبد الله الغنميين

 د. عماد الفيومي

2021 

17 Effect of addition of 

distraction to cryotherapy 

on arteriovenous 

cannulation-associated 

pain: A randomized 

controlled trial 

Hemodialysis 

International 

ISI 

Impact 

factor  

JCI : 0.58 

 د. حمزة ابو ناب

 
2021  

 

 

 ناويين رسائل الماجستير واسم المشرف عليهاع

 

 سنة المناقشة أسماء الطلبة أسماء المشرفين عناويين رسائل الماجستير #

1 Assessment of Knowledge, Attitudes 

and Practice toward Diabetic Foot 

among Nurses in Jordan  

محمد  أ. د. زينب الوحش

 المعاني

2019/ 

2020 
2 Factor Associated with Diabetes Self 

Care Practices among Jordanian Adult 

Using Theory of Planned Behavior: A 

National Study 

بثينة  أ. د. زينب الوحش

 الضلاعين

3 Knowledge, Attitude and Practices 

toward Osteoporosis among 

Jordanian Nurses 

 زيد السلطي د. حمزة ابوناب

2020/ 

2021 

4 The Effect of Self-Care Behaviors on 

Rehospitalization Rate among Patient 

with Congestive Heart Failure in 

Jordan Guided by Orem’s Self -Care 

Theory  

 وائل الحمود د. عبد اللة الغنميين

5 Psychological Reaction and Coping 

Strategies among Adolescents in 

Jordan 

انتصار  د. رسمية الأعمر

 الدويكات

 

 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/hdi.12954
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/hdi.12954
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/hdi.12954
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/hdi.12954
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/hdi.12954
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/hdi.12954
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 العلمية: الأيام 

الإسراء بتاريخ  في جامعةعلى الجوانب المهنية والأكاديمية لمهنة التمريض"  19 –اليوم العلمي التاسع بعنوان " أثر كوفيد نظمت كلية 

والأستاذ الدكتور محمود  برعاية رئيس الجامعة الأستاذ الدكتور أحمد نصيرات وبحضور الأستاذ الدكتورة انعام خلف 2/6/2021

، وعميد كلية التمريض الأستاذ الدكتورة وفيقة ظاهر وعمداء الكليات وأعضاء الهيئة التدريسية وطلبة والدكتورة منار النابلسي الحسامي

 الكلية.

ورحب  الأستاذ الدكتور أحمد نصيرات رئيس الجامعة بالحضور الكريم، وأشار إلى أن  تنظيم هذا اليوم العلمي والوظيفي يأتي في ظل 

لمعايير  الاعتبارعلى بلدنا كما هو الحال في جميع بلدان العالم فأن تنظيم هذا اليوم العلمي مع الأخذ بعين  19 –تأثير هذا الوباء كوفيد 

ة كافة حفاظاً على سلامة الجميع، والتزاماً ببروتوكولات السلامة والصحة العامة التي اتخذتها حكومتنا الرشيدة، وذلك بتوجيه من السلام

 جمعيهم.جلالة الملك عبد الله الثاني ابن الحسين المعظم الذي وضع نصب عينه ومنذ الجائحة سلامة المواطنين 

حبة بالحضور وبالمشاركين في هذا اليومي العلمي، والذي يأتي في خضم احتفالات الاردنين بكل تحدثت الأستاذ الدكتورة وفيقة م كما ر 

فخر واعتزاز بمثوية الدولة الاردنية الأولى، وأشارت إلى اليوم المفتوح لتوظيف الطلبة المتوقع تخرجهم في نهاية هذا الفصل الدراسي، 

 العبدلي.وذلك من خلال عقد اتفاقيات التعاون مع المستشفيات المحلية وخصوصاً مستشفى  الذي يأتي على هامش هذا اليوم العلمي للكلية،

 تم افتتاح اليوم المفتوح لتوظيف الطلبة الخريجين لكلية التمريض على هامش هذا اليوم العلمي.حيث 

 

 

 

 
 

 

  صور لأنشطة الكلية: 

  (2021 /2020للعام الجامعي ) الأوللقاء عميد كلية التمريض مع الطلبة المستجدين ببداية الفصل الدراسي 
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 2020ببداية الفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي ) لقاء عميد كلية التمريض مع الطلبة المستجدين والطلبة المتميزين/ 

2021) 
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 8/11/2020" بتاريخ رئيس جامعة الإسراء يرعى ندوة بعنوان "مرضى جائحة الكورونا

 

برعاية الأستاذ الدكتور أحمد نصيرات رئيس جامعة الإسراء نظ مت كلية التمريض، وكلية العلوم الطبية المساندة في جامعة الإسراء ندوة 

حوارية بعنوان: توجيهات منظمة الصحة العالمية حول كيفية التعامل مع مرض كورونا، والتقييم الدولي لمدى وعي واستجابة مرضى 
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فيها الدكتور محمد نصار)الأمين العام للمجلس التمريضي الأردني السابق(، والدكتور علاء أبو الرب )رئيس قسم كورونا، وتحد ث 

جمعة بتاريخ العلاج الطبيعي في جامعة الإسراء(، وحضر الندوة عدد كبير من أعضاء الهيئة التدريسية والإدارية، وذلك يوم ال

 .Zoomصة ، عبر من8/11/2021

إلى الأردن أجبرنا على التصدي إلى العديد  19 -جائحة كوفيد هذا وقد أشارت الدكتورة وفيقة ظاهر عميدة كلية التمريض إلى أن وصول

 من التحديات وذكرت منها على وجه الخصوص المنظومة التعليمية، والمنظومة الصحية. إلا أن  الأردن بقيادة جلالة الملك عبد الله الثاني

  ن أيده الله وحماه عمل جاهداً على اتخاذ أفضل الممارسات والإجراءات القيادية لتعزيز سرعة الاستجابة لمواجهة هذه الجائحة. ابن الحسي

وكذلك أشار الدكتور محمد نصار )الأمين العام السابق للمجلس التمريضي الأردني( إلى وصف أهم أعراض مرض كورونا وطرق  

لمستخدمة في علاجه، ووضح أهمية اللقاحات الطبية في الوقاية منه. وبي ن الدكتور علاء أبو الرب )رئيس قسم الوقاية منه، وأهم الأدوية ا

العلاج الطبي في جامعة الإسراء( أهم أساليب قياس مدى وعي مرضى كورونا واستجابتهم، إذْ يتم القياس من خلال استبانة تم توزيعها 

القلق، والتوتر والإحباط وفق معاملات أهمها الجنس والعمر من خلال المنهج العلمي المطبق  في مختلف أنحاء العالم لبيان مستويات

  عالمياً للقياس والبحث.

 

 نظم قسم السلامة العامة بالتعاون مع كلية التمريض محاضرة في " السلامة العامة" 

 

 
 

 
 لكلية التمريض الأول اجتماع المجلس الاستشارية 
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 لكلية التمريضالثاني  الاستشاريةجتماع المجلس ا 

  

 
 

https://www.iu.edu.jo/media/k2/items/cache/795c1d021f8d4305879c42bc4d4bad6f_XL.jpg
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  من اجتياز خريجي برنامج التمريض المشارك كين مدورة مجانية لتنظمت ضمن برنامج الأستقطاب، وخدمة المجتمع

 .الإمتحان الشامل

 
 

 

 امتحانيتعلق ب ادناه الإعلان في مبين هو كما مجانية محاضرات بتنظيم التمريض كلية قامت الإستقطاب نشاط ضمن 

 1/3/2021بتاريخ  لبكالوريوسلطلبة ا التمريض مهنة مزوالة

 

 
 

 

 ولا تزال الفعالية مستمرة حتى تاريخه  6/4/2021منذ تاريخ  اكورون فيروس ضد مطاعيمشاركت كلية التمريض في إعطاء ال

 التطعيم مركز باشرحيث  المجتمع، وخدمة الوطني الواجب أداء فيلجامعة الإسراء  الفعال الإيجابي الدورضمن  (4/7/2021)
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 والخدمات الأزمات وإدارة للأمن الوطني المركز مع بالتعاون كورونا فيروس مطاعيم لتلقي المواطنين باستقبال الجامعة في

 .6/4/2021 الموافق الثلاثاء يوم الصحة ووزارة الطبية

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 بعنوانمقدمة من الطالب زيد السلطي "الإسراء" تناقش رسالة ماجستير  التمريض في  

Knowledge, Attitude, and practices Regrading Osteoporosis among Jordanian Nurses   
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 بعنوان مقدمة من الطالب وائل احمد حسن الحميد رسالة ماجستيرتناقش  لإسراءكلية التمريض في جامعة ا: 

"The Effect of Self-Care Behaviors on Re-Hospitalization Rate among Patients with Heart 

Failure in Jordan Guided by Orem’s Self-Care Theory" 

 

 

 بعنوان انتصار فايز سليم الدويكاتمقدمة من الطالبة  رسالة ماجستيرتناقش  لإسراءالتمريض في جامعة ا: 

”ordanJ Psychological reactions and coping strategies among adolescence in“ـ 

 

https://www.iu.edu.jo/media/k2/items/cache/dfcc5550176e93d65df82e13704597b7_XL.jpg
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 " 13/6/2021بتاريخ  الإسراءلقاء عميد كلية التمريض مع الطلبة الخريجين في  

 

 
 

 

 

 

 

 

https://www.iu.edu.jo/media/k2/items/cache/01489645cfe1ad0de5b8a0d2c79e6721_XL.jpg
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 اء طلبة كلية التمريض المتقدمين لامتحان الكفاءة الجامعيةلق 

 

https://www.iu.edu.jo/media/k2/items/cache/bc1e3cdd2753da4164282b9b48521a13_XL.jpg

