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 هداءالإ

 

لى من إ ..لى أصل القوة والحنانإ ..ول بالحياة وقدوتي الحسنة ونصفي الثاني للجنةلى معلمي الأإ

 والحبيب والدي الغاليلى السند والصديق إ ..يعجز عن وصفه اللسان

 مسكنلى إ ..لى هبة الرحمنإ ..لى كون الصفاءت.. إلى سيدة الطيباإ ..لى جنتي على الارضإ

 مي الغاليةأمان الدفء والأ

خي أو خواتي أ ....لى شهد الحياة بمرهاإ ..لى حلو الدنيا وزهرهاإ ..لى نبض القلب ودواء الروحإ

 الأحباء

ودها جزانت البيت بحُسن أو  ..زادت على الدنيا فضلهاألى اختٌ لنا إ ..لى زهرة منزلنا الجديدةإ

 خي العزيزةأزوجة  ..ووجودها

 ..ربيواصل بها دأالتي  ..راسخةال ياد  و الأ ..صافيةالقلوب ال و  ..راقيةاللسنة الأ أصحابلى إ

 صدقائي وصديقاتي الأفاضلأ

 ..و دعوة خير بكتمان  أ ..حسان  موقف  إأو  ..با  واحتراما  لنا حُ  تحمل روحا  لى كل إ

 ذاكرتي وسعه قلبي ولم تسعه شخص لى كل إ

 دمتم بخير كما عهدناهم جميعا  
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 وتقديرشكر 

 

 توفي ولا ..صفا  نعما  لا تسعني و  على الحمدالله ..الحمدالله فرحا  وفضل   وشكرا  .. حمدا  الحمدالله   

 ..لبا  ط ي  سعأوللعلم أن  ..خطو بنفسي حُسنا  أ أنجللته  ن  الحمدالله الذي م ..قدرا   من الحمد المولى

 ..دما  بنفسي للأفضل ق   وأن أمضي  

 

 لمشرفي الفاضل الشكر والأمتناناعترافا  بالفضل وتقديرا  للجميل يسعني أن أتوجه بجزيل 

 الأستاذ الدكتور عبد الخالق مطلك الراوي 

لتكرمه بقبول الإشراف على رسالتي هذه والجهد الكبير والوقت الثمين الذي بذله من خلل  

رشاداته ومتابعته لي والذي لم يبخل عليّ بعلمه وحكمته هاته وا   توج 

 منذ بداية الرسالة وحتى إتمامها 

 

ي فلكرام أساتذتي اب وأخص بالذكر كلية الأعمال متمثلة لجامعة الإسراء وأتقدم بالشكر والتقدير    

 قسم المحاسبة على جهودهم الكريمة التي أعانت في درب الوصول 

 على تفضلهم بقبول مناقشة هذه الرسالة كما أتقدم بالشكر الجزيل لأعضاء لجنة المناقشة   

ثرائها ببحور معرفته  موا 
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 لخص:الم  

ساهمة الم شركات التعليمفي  المالي الأداءعلى  قيمة خدمات الموارد البشرية أثر

 الأردنيةالعامة 

ُ.دانياُنبيلُمصطفىُ"محمدُعلي"عدتُمنُقبلُالطالبة:ُأ ُ

ُ.الراويُكعبدُالخالقُمطلُ:أشرفُعليهاُالأستاذُالدكتور

 
شركات للالمالي  الأداءعلى  قيمة خدمات الموارد البشرية أثربيان  إلىالدراسة هذه  هدفت    

 من الدراسةمجتمع  ن وتكو   ،(2017-2007المدرجة في سوق عمان المالي للفترة ) يةالتعليم
ت اختير  ،تعليمية شركات (6)والبالغة المساهمة العامة الأردنية  يةشركات التعليمال جميع

 والتطبيقي. الوصفي: المنهجين استخداموتم  ،جميعها لتمثيل عينة الدراسة
 وبناء الإطار، المستقلالمتغير لدراسة العلقة بين المتغير التابع و اختير المنهج الوصفي    

 اختيار وتم ،الدراسات السابقةالكتب و طلع على من خلل المسح المكتبي والا النظري للدراسة
جمعها من التقارير  تم ثبات فرضيات الدراسة من خلل تحليل البيانات التيالتطبيقي لإ المنهج

 معامل الأرتباط استخدام حيث تم ؛المناسبة حصائيّةالمالية المنشورة واستخدام الطرق الإ
 بين قيمة خدمات المورد البشري ومؤشرات الأداء في نهاية الفترة كما تم تطبيقبيرسون 

المالي في  الأداءعلى  قيمة خدمات الموارد البشرية أثرلبيان  ؛البسيطالانحدار الخطي 
 الأموالل دوران ومعد  ، صافي الربح على التي تمثلت في الدراسةبأبعاده  يةشركات التعليمال

قيمة خدمات الموارد وجود علقة بين  إلىوقد توصلت الدراسة .  والقيمة السوقية، المستثمرة
على كل  قيمة خدمات الموارد البشرية أثرالمالي بشكل عام، كما تم فحص  الأداءو  البشرية

صافي على  قيمة خدمات الموارد البشريةل أثرتبين وجود و  ،متغير في هذه الدراسة على حده
 الأموالعلى كل من معدل دوران  قيمة خدمات الموارد البشريةوعدم وجود علقة ل ،الربح

 هتمامالاالمساهمة العامة بضرورة  التعليم شركات ةالباحث تأوصو ، المستثمرة والقيمة السوقية
محاسبة  بتطبيق تأوص كما المالي، الأداء على المباشر لتأثيرها قيمة خدمات الموارد البشريةب
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 على قيمة خدمات الموارد البشرية تأثير بها مدى توضح ةإستراتيجيّ  ووضع البشريةالموارد 
الية الم البيانات في اات عنهالإفصاحالتوسع في و  ،اتطويرهو  ابه والاهتمام المالي الأداء
 .نشورةالم

معدل دوران  ،صافي الربح ،المالي الأداء، قيمة خدمات الموارد البشرية الكلمات المفتاحية:
 القيمة السوقية. ،لمستثمرةا الأموال
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