
 - أ -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أثر أبعاد التفكير الاستراتيجي في تحقيق استراتيجيات النمو في 
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 جامعة الإسراء

 تـفــــويــضال
 

 بتزويد نسخ من رسالتي الإسراءأفوض جامعة  قيس عبد المنعم محمد المناصيرأنا 

 للمكتبات أو الشركات أو الهيئات أو الأشخاص المعنية بالأبحاث والدراسات العلمية عند طلبها.
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 شــــكـر وتـقـديـر
 

إنطلاقااام ماان العرفاااي الإميااي فنناان ليساارني أي أوااادن بالشااكر والإمتناااي والتاااد ر إلاا  أسااتا   

ومشاارفي الأسااتا  الاادكتور اكريااا الاادور  لمااا منحاان لااي ماان وقاا، وجهااد ودرشااا  ووشااإيع  كاا ل  إوااادن 

 بالشكر الإزيي إل  أساو وي الكران في جامعة الإسراء.

لتفااله  بااراء   الاسااو   اعاااء لإناة المناقشاة الكاران ا اوادن بإزيي الشكر والامتناي الا كم

 .ومناقشة ه ه الرسالة

 

 

 

 

 

 

 

 

 والله الموفق
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 هـــداءالإ
 

 إلى ...

  أبي وأمي

 زوجتي وأولادي 

  هلي وعشيرتيأ

 .....خواني و أصدقائيإ

زيل كل من ساعدني في انجاز هذا العمل... شكري الج

 وامتناني
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 الملخص باللغة العربية
 جي في تحقيق استراتيجيات النمو في المنظمة أثر أبعاد التفكير الاستراتي
 تطبيقية على مجموعة المناصيردراسة 

 

 قيس عبد المنعم محمد المناصيرالطالب :  إعــداد
 

 الأستاذ الدكتور: زكريا مطلك الدوري إشـــــراف 
 

 

 

 أبعاا  التفكيار الاساتراويإي فاي وحايار اساتراويإيات النماوبيااي أرار الدراسة إلا  ه ه هدف، 

كافة العاملين في مإموعة المناصير البالغ حيث وكوي مإتمع الدراسة من  .مإموعة المناصيرفي 

العلياااا العااااملين فاااي الإ ارواااين الماااونفين كافاااة أماااا عيناااة الدراساااة فااااد شااامل، . ( فااار ام 400عاااد ه  )

  ام.( فاار 174  والا  ن واا  إاتيااره  بشااكي عشاوااي والبااالغ عاد ه  )مإموعاة المناصااير والوساط  فااي

ولتحاياار أهااداد الدراسااة واا  اسااتخدان الماانه  الكمااي وأسااتخدم، الإسااتبانة وساايلة لإمااع البيانااات. 

 . )الوصفي التحليلي( من الال العد د من الاساليب الإحصااية أبراها وحليي الإنحدار المتعد 

لأبعاااا  أرااار  و  لالاااة إحصاااااية وجاااو   إلااا  عاااد  مااان النتااااا  أبراهااااوقاااد ووصااال، الدراساااة 

والتعرد عل  الأنماط( في   لتفكير الاستراويإي )إنعكاس التفكير  الوعي المنظمي  وحليي الإوإاها

)استراويإية التركيز  استراويإية التنويع  واساتراويإية  وحاير استراويإيات النمو لمإموعة المناصير

التفكيااار  الاااوعي إنعكااااس لأبعاااا  التفكيااار الاساااتراويإي )أرااار  و  لالاااة إحصاااااية ووجاااو   .التكاماااي(

( فااااي وحاياااار اسااااتراويإية التركيااااز لمإموعااااة والتعاااارد علاااا  الأنماااااط  المنظمااااي  وحليااااي الإوإاااااه

إنعكااااس التفكياار  الاااوعي لأبعااا  التفكيااار الاسااتراويإي )أرااار  و  لالااة إحصاااااية ووجااو   .المناصااير

لمإموعاااااة ( فاااااي وحايااااار اساااااتراويإية التنوياااااع والتعااااارد علااااا  الأنمااااااط  المنظماااااي  وحلياااااي الإوإااااااه
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إنعكااااس التفكياار  الاااوعي لأبعااا  التفكيااار الاسااتراويإي )أرااار  و  لالااة إحصاااااية ووجااو   .المناصااير

( فااااي وحاياااار اسااااتراويإية التكامااااي لمإموعااااة والتعاااارد علاااا  الأنماااااط  المنظمااااي  وحليااااي الإوإاااااه

 .المناصير

 

 بما  لي: الدراسة أوص، النتاا وفي ضوء 

و لا   .وحايار اساتراويإيات النماو فاي الادور مان لهاا لماا راويإيأبعاا  التفكيار الاسات علا  التركياز .1

التكيا   راافاة مسسساية مبنياة علا  من الال وبني العمي به ه الأبعا  في مإموعة المناصير لتصاب 

 الطاراة.والأحداث  مع المواقف

 سااايباساااتراويإيات النماااو وصاااولام لتحايااار التفاااو  التنافقياااان مإموعاااة المناصاااير بتعزياااز الإهتماااان  .2

 .إ لاء أهمية لموار  المإموعة الداالية والخارجية والمواامة فيما بينهاو ل  بالعمي عل  
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This study aimed to investigate the effect of Strategic Thinking Dimensions 

in Achieving Growth Strategies at AL - Manaseer Group. The study population 

included all employees working at AL - Manaseer Group totaling (400) 

Individuals. The study sample consiste of all employees from top and middle 

administrations at AL - Manaseer Group whom were randomly selected totaling 

(174) Individuals. Questionnaire was used to collect data. To achieve the study 

objectives the study used quantitative (descriptive analytical method) through 

many statistical tools, most notably multiple regression analysis.  

The study reached a number of results namely: there is a significant effect 

of Strategic Thinking Dimensions (Thinking Reflection, Organizational 

awareness, Trend analysis and Pattern recognition) in Achieving Growth 

Strategies (Concentration Strategy, Diversification Strategy and Integration 
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strategy) at AL - Manaseer Group. There is a significant effect of Strategic 

Thinking Dimensions (Thinking Reflection, Organizational awareness, Trend 

analysis and Pattern recognition) in Achieving Focus Strategy at AL - Manaseer 

Group. There is a significant effect of Strategic Thinking Dimensions (Thinking 

Reflection, Organizational awareness, Trend analysis and Pattern recognition) in 

Achieving Diversification Strategy at AL - Manaseer Group. There is a significant 

effect of Strategic Thinking Dimensions (Thinking Reflection, Organizational 

awareness, Trend analysis and Pattern recognition) in Achieving Integration 

Strategy at AL - Manaseer Group.  

Accourding to the results, the study recommends that: 

1. Focus on the dimensions of strategic thinking because of their role in 

achieving growth strategies. Through the adoption of the work of these 

dimensions in the AL - Manaseer Group to become an institutional culture based 

on adapting to emergency situations and events. 

2. Increase Al-Manaseer Group interest in growth strategies in order to achieve 

competitive superiority by giving importance to the internal and external 

resources. 

 

 

 

 

 

 


