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 حيث .نإدارة المواهب في بنك الأردالقيادة الاستراتيجية على بيان أثر هدفت الدراسة إلى 

اعديهم ورؤســاء المــديرين، مــس( العليــا والوســطىالعــاملين فــي الإدارتــين مــن تكــون مجتمــع الدراســة 

المـوظفين أما عينة الدراسة فقد شملت . ًفردا) 400(في بنك الاردن بفروعه والبالغ عددهم ) الأقسام

فـــي بنـــك الاردن ) المــديرين، مـــساعديهم ورؤســـاء الأقـــسام( العليـــا والوســـطىالعــاملين فـــي الإدارتـــين 

حقيـــق أهـــداف الدراســـة تـــم  ولت.، والـــذين تـــم إختيـــارهم بـــشكل عـــشوائيًموظفـــا) 206(بفروعــه بمقـــدار 

من خلال العديد من الاساليب الإحصائية أبرزها تحليل ) الوصفي التحليلي(استخدام المنهج الكمي 

  . الإنحدار المتعدد

لممارسـات أثـر ذو دلالـة إحـصائية وجـود  إلى عـدد مـن النتـائج أبرزهـاوقد توصلت الدراسة 

علـى إدارة )  القـدرات التنافـسية والثقافـة التنظيميـةارالتوجه الاستراتيجي، إستثم(القيادة الاستراتيجية 

لممارسات أثر ذو دلالة إحصائية ووجود α ≤ 0.05(�K( عند مستوى الدلالةالمواهب في بنك الأردن 

علـــى ) التوجـــه الاســـتراتيجي، إســـتثمار القـــدرات التنافـــسية والثقافـــة التنظيميـــة (القيـــادة الاســـتراتيجية

أثـر ذو دلالـة إحـصائية وجود وα ≤ 0.05(�K( عند مستوى الدلالةردن إستقطاب المواهب في بنك الأ

) التوجه الاستراتيجي، إستثمار القـدرات التنافـسية والثقافـة التنظيميـة(لممارسات القيادة الاستراتيجية 
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أثــر ذو دلالــة ووجــود α ≤ 0.05(�K( عنــد مــستوى الدلالــةعلــى أداء إدارة المواهــب فــي بنــك الأردن 

علــى الإحتفــاظ ) التوجــه الاســتراتيجي والثقافــة التنظيميــة(ارســات القيــادة الاســتراتيجية لممإحــصائية 

�α ≤ 0.05(K( عند مستوى الدلالةبالمواهب في بنك الأردن  �

إيجـــاد نظـــام للحـــوافز والتعويـــضات لتحفيـــز أصـــحاب   الدراســـةأوصـــت النتـــائجوفـــي ضـــوء 

تكــافؤ الفــرص وٕاعتمــاد بنــك الأردن علــى مبــدأ المواهــب العــاملين فــي بنــك الأردن وتعزيــز قــدراتهم 

 .ً فيه وجعله جزءا من الثقافة التنظيمية لهلجميع العاملين
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The study aimed to investigate the effect of Strategic Leadership Practices on 

Talent Management at Bank of Jordan. The study population consists of employees from 

higher and middle administrations (managers, assistants and heads of departments) in the 

Bank of Jordan with its branches totaling (400) Individual. The study sample consiste of 

employees from higher and middle administrations (managers, assistants and heads of 

departments) in the Bank of Jordan with its branches totaling (206) Individual whom were 

randomly selected  

To achieve the study objectives the study used quantitative (descriptive analytical 

method) through many statistical tools, most notably multiple regression analysis.  

The study reached a number of results namely: there is a significant effect of 

Strategic Leadership Practices (strategic orientation, competitive capabilities investment, 

and organizational culture) on Talent Management at Bank of Jordan at level (α ≤ 0.05). 

There is a significant effect of Strategic Leadership Practices (strategic orientation, 

competitive capabilities investment, and organizational culture) on Talent Attracting at Bank 

of Jordan at level (α ≤ 0.05). There is a significant effect of Strategic Leadership Practices 

(strategic orientation, competitive capabilities investment, and organizational culture) on 
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Performance of talent management at Bank of Jordan at level (α ≤ 0.05). There is a 

significant effect of Strategic Leadership Practices (strategic orientation and organizational 

culture) on Talent Retaining at Bank of Jordan at level (α ≤ 0.05).  

In light of the results, the study recommends that establishment an incentives and 

compensations system to encourage the talents working in the Bank of Jordan and to 

enhance their abilities. Adoption the Bank of Jordan on the principle of equal opportunities 

for all employees and make it part of the organizational culture. 
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