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 .انجاز هذا العمل إلى

 

إنجاز  فيمن قريب أو من بعيد  هم سا من  أتوجه بجزيل الشكر والامتنان إلى كل
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  .هذا البحث
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لهيئة اأعضاءكر الدكتور محمود نور عميد كلية الاعمال ، وكافة بالذّ  أخصّ  كما
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ركات في الشّ إدارة الأرباح على جودة المعلومات المحاسبيةّ باستخدام نموذج جونز ثر ا

  ةالأردنيّ ة ة المساهمة العامّ ناعيّ الصّ 

  إعداد الطّالب

  رأفت هايل مبارك الحواتمة

  شراف إ 

  حنان العواودة: ةالدكتور

  ص ملخّ 

      ّʙال ʗفʙه ɦّف على أراسة للʛع ʛدة إدارة الأثʨاح على جȃر ̔hّ في ʜ ة Ǽاسʙʵʱام نʺʨذج جʨنالʺعلʨمات الʺʴاس

 ّ̫ ات الʻʸاعّ̔ ال ʛؗ ّاهʺة العامʶʺغّ̔ إدراة الأ لّ̡̋ . وتُ ةة الأردنّ̔ ة الʱʺاح الȃقلّ رʱʶʺال ʛ  ّʙغّ̔ مّ راسة، وأللʱʺال ʧا ع ʛ

 ɦّة الʽʰاسʴʺمات الʨدة الʺعلʨع جǼا.  

ʘاحʰال ʙʺʱة (على  اعʽالʺال ʦائʨّ̋ان الʺالي2017 – 2013الق الʵاصة لʳʺع الʽʰانات  ) الʺʙرجة في سʨق ع

ات الʺʶاهʺة العامة  Ǽإدرة الأرȃاح في ʛؗʷراسة الʙال ʗفʙهʱة، اسʽاهʺة العامة الأردنʶʺة الʽاعʻʸات ال ʛؗʷال

ة حʘʽ شȞّ 71الأردنʽة والʺʙرجة في سʨق عʺان الʺالي والʰالغ عʙدها ( ʛؗع) شʺʱʳم ʗراسةأما ا،لʙة الʻʽع 

ʗفؔان ʘاحʰال ʙʺʱاع ،ʜنʨذج جʨʺن Șʽʰʢة وتʽانات الʺالʽʰجʺع ال ʦة، تʽاعʻات ص ʛؗة شʛʷع ʧارة عʰلى ع ع

ʜعة مقايʝʽ الّ̒  أهʺها:لʴʱلʽل الʽʰانات مʧ  (SPSS)بʛنامج مʧ الاخʰʱارات الإحʸائʽة مʙʵʱʶما مʨʺʳعة 

 ّȄʜ ʛؗʺال ɦّة وال ،ʗʱʷل الاʽلʴن وتʨسʛʽب ȋاʰار ارتʰʱواخ ّʢʵار الʙʴن.Ȍʽʶʰي ال  
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ɦّ̋ مʧ الʱʻائج أهّ̋  راسة إلى مʨʺʳعةٍ لʗ الʙّ وتʨصّ  ʱعها: ت  ̔hّ yّ  ةالʺعلʨمات الʺʴاس ّ̫ ال ʛ ّy ادرة عʧ ال ʻاعʽة ؗات ال

 ّʙة الʻʽة (عʽة (الأردنʛʱال2017-2013راسة) خلال الفǼ ( دةʨʳنَ ، إ ) ةʰʶةٌ %90نʰʶةٌ  ) وهي نʛʽʰؗ  ُّلʙعلى  ت

ات الʻʸاعʽة الأردنʽة ʨʺǼضʨع إوعي ال ʛؗʷȃةدارة الأر ʛؗʷاح الʳة ونȄارʛʺʱها لاسʱʽʺاح وأه. 

 ّʙت الʙأنّ راسة وج ʠعǼ ات ʛؗʷاح لإدارة سةالʺʺارِ  الȃن  الأرʨȞǽ  ّسʨʱمȌ  ِقاقʴʱهااس  ȑارʽʱالإخ ʰي اسالʻعǽ اʚوه،

ّ̫ أرȃاحها تʵفʠʽ إلى تʺʽلأنها  ات تهʙف مʧ ذلʥ إل، وʧȞʺȄ تفʛʽʶ ذلǼ ʥأن هʚه ال ʛؗ اولةʴى مʠʽفʵت 

 ʛʹاالʖعة، ئʨفʙʺاح ادّخار أو الȃات في الأرʽʡاʽʱاح ʧل أجل مʰقʱʶʺفادة ،الʱها للاسʻات  في مʨʻʶيالʱال 

ات أمّا. مʵʻفʹةً  الأرȃاحُ  فʽها تʨؔن  ʛؗʷي الʱال Ȍسʨʱقاقها مʴʱاس  ȑارʽʱالإخ ʖجʨل فهي مʽʺادة إلى تȄز 

ات مع مقارنة أقل أرȃاحها أنّ  أو خʶارة تʴقʽقها إلى ǽعʨد ذلʥ سʖʰ أنّ  الʰاحʘ وȄعʱقʙ أرȃاحها، ʛؗش ،Ȑʛأخ 

ات لأنها أو ʛؗة شʯناش ʖغʛهارِ  في وتʣجّ̔  وضعٍ  إ ٍʙ لها.  

 ّʙال ʗوأوص ّ̫ ات الʺʶاهʺةراسة إلى أن تأخʚ ال ʛؗ الإ ʖانʨʳابّ̔ الأردنّ̔ة الʳǽها لʺف ةʱة خلال مʺارسʙʽم والʺفʨه

ّ̫ اع القʛارات في ّ̒ ضʛورة تʙرʖȄ صُ دارة الأرȃاح عʙʻ إعʙاد القʨائʦ الʺالʽة، إ اتال ʛؗ  لف ال فيوʱʵات مȄʨʱʶʺ

 ̔hّ ʛورة اهʱʺام ض، صʻع القʛارات اتِ مʻها لاسʙʵʱامها في عʺلّ̔  الʺفʙʽِ  ة واخʽʱارِ على فهʦ الʺعلʨمات الʺʴاس

 ّ̫ اتال ʛؗ مʙʵʱʶاجات مʽʱاحǼي  ̔hّ ʨع الّ̒ و  ة ʱʵʺǼلف فʯاتهǼ ʦالإفʸاح عʧ تلʥ الʺعلʨمات Ǽالʦِّؔ الʺعلʨمات الʺʴاس

hّ̔ لʖ مʧ الʳهات الʺʤʻّ الʢ، اللازمʧʽ وفي الأوقات الʺʻاسʰة انʧʽ ة في الأردن بʨضع القʨ ʺة للʺعايʛʽ الʺʴاس

 ɦّي تُ والʱعات الȄʛʷ ّ̫ ات ȐʨʱʶʺǼ معّ̔ لʜم ال ʛؗ مʺارسة ʧم ʧدورٍ إ ʧاح، لʺا له مȃدارة الأر  ٍʛʽʰؗ ف ِʜȄʜي تع 

 ة، وʶȄهʦ في تʛشʙʽ القʛارات الاسʲʱʺارȄة للʺʧȄʛʺʲʱʶ.ة القʨائʦ الʺالّ̔ مʙʸاقّ̔ 

 


