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 خطــت مســـــاق
  سلُ اٌّغاق مياس النفسيال اعُ اٌّغاق

  ِرطٍة عاتك  ػذد اٌغاػاخ

  اٌمغُ  ِذسط اٌّغاق

اٌفصً ٚاٌؼاَ   اٌثشٌذ الاٌىرشًٚٔ

 اٌذساعً

 

  سلُ اٌماػح  ِٛاػٍذ اٌّساضشاخ

 ٘اذف اٌداِؼح  اٌغاػاخ اٌّىرثٍح

 ٘اذف اٌىٍٍح

 

 

 

 وصف المساق

اٌرً ذمٍظ اٌدٛأة اٌٛخذأٍح ػٕذ  ( ، ار أٗ ٌرٕاٚي اٌّماٌٍظ1ح )ٌؼذ ٘زا اٌّغاق ِىّلا ٌّغاق الاخرثاساخ إٌفغٍ

ٌٚصازة رٌه الاطلاع ػٍى ّٔارج ِٓ  اٌشخصٍح ٚاٌٍّٛي ٚالاذدا٘اخ ِٚماٌٍظ اٌغٍٛن. ِماٌٍظاٌفشد ، ِثً : 

 ٕٕح اٌّشٙٛسج ضّٓ ٘زٖ اٌّدالاخ ٚفُٙ وٍفٍح ذطثٍمٙا ٚذصسٍسٙا ٚذفغٍش ٔرائدٙا.اٌّم ّماٌٍظاٌ

 

 المساق أهذاف

 تؼذ دساعح ٚزذاخ اٌّغاق ٌغرطٍغ اٌطاٌة أْ :

 إٌفغٍح اٌّخرٍفح. ّماٌٍظٌٛضر اعرخذاِاخ اٌ .1

 اٌدٛأة اٌٛخذأٍح ، ٚاٌّشىلاخ اٌّرؼٍمح تٙا. ِماٌٍظتٕاء  أعاٌٍةٌسذد ٌٚٛضر  .2

 اٌٍّٛي ٚاعرخذاِاذٙا. ِماٌٍظتٕاء  أعاٌٍةٚ أعظٌثٍٓ  .3

 واِثً ِٚمٍاط وٍٛدس ٌٍٍّٛي. -ٌماسْ تٍٓ ِمٍاط عرشٚٔح .4

 ٌٍّض تٍٓ اٌٍّٛي ٚالاذدا٘اخ ِٓ  زٍث اٌّفَٙٛ ٚاٌمٍاط. .5

 ٌششذ ازذ ِماٌٍظ الاذدا٘اخ اٌّشٙٛسج. .6

 ٌماسْ تٍٓ ِمٍاط ثٍشعرْٛ ِٚمٍاط ٌٍىشخ ٌلاذدا٘اخ. .7

دج اٌثٍٕح ٚٚاضسح اٌٙذف ِٚماٌٍظ اٌشخصٍح غٍش ِسذدج اٌثٍٕح تٍٓ ِماٌٍظ اٌشخصٍح اٌّسذ ٌٍّض .8

 .اٌٙذفٚغاِضح 

 ٌطثك ازذ ِماٌٍظ اٌشخصٍح اٌّسذدج اٌثٍٕح ، ٌٚثٍٓ وٍفٍح ذفغٍش ٔرائدٗ. .9

 ٌششذ ِىٛٔاخ اخرثاس تمغ اٌسثش ، ٌٚماسٔٗ ِغ اخرثاس ذفُٙ اٌّٛضٛع ، ٌٚٛضر اعرخذاِاذّٙا. .10

 ، ٌٚطثمٗ ، ٌٚفغش ٔرائدٗ. ِؼٍٓ غٍٛنٌّمٍاط ذمذٌش ٌ ّٔٛرجٌطٛس  .11
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 محتوياث المساق

 

 المحتوى الاسبوع والمذة

 الاعثٛع الأٚي

17  /2 - 21  /2 

 ) ذٛصٌغ اٌخطح اٌذساعٍح ػٍى اٌطٍثح (

 اٌٛزذج الأٌٚى : ِشاخؼح فً تؼض اٌّفاٍُ٘ الأعاعٍح

 ِفَٙٛ اٌّمٍاط ٚخصائصٗ الأعاعٍح. -

 ط.ِفَٙٛ اٌثٕاء إٌفغً ٚػلالرٗ تاٌغٍٛن ٚاٌّمٍا -

 ِغرٌٛاخ اٌمٍاط -

 

 اٌثأً الاعثٛع 

24  /2 – 28  /2 

 اٌٛزذج اٌثأٍح : اعرخذاِاخ اٌّماٌٍظ

 تٕاء ٚذطٌٛش إٌظشٌاخ إٌفغٍح -

 أرماء الأفشاد ٚذغىٍُٕٙ ٚذصٍٕفُٙ -

 اٌرشخٍص ٚاٌؼلاج -

 الإسشاد ٚاٌرٛخٍٗ -

 

 اٌثاٌث الاعثٛع

3  /3 – 7  /3 

 ة اٌٛخذأٍح ٚاٌّشىلاخ اٌّرؼٍمح تٙا.اٌٛزذج اٌثاٌثح : أعاٌٍة تٕاء ِماٌٍظ اٌدٛأ

أعاٌٍة تٕاء اٌّماٌٍظ اٌٛخذأٍح ) الأعظ إٌّطمٍح ، الأعاط الاِثٍشٌمً ،  -

 الاذغاق اٌذاخًٍ ، اٌرسًٍٍ اٌؼاًٍِ (.

تؼض ِشىلاخ اٌّماٌٍظ اٌٛخذأٍح ) ذضٌٍف الإخاتح ، الإرػاْ ، ِشاػاج  -

 اٌمثٛي الاخرّاػً ، الاعرداتاخ اٌشارج (.

 

 اٌشاتغع الاعثٛ

10  /3 – 14  /3 

 

 اٌٛزذج اٌشاتؼح : ِماٌٍظ اٌٍّٛي

 ِمذِح ػٓ ِفَٙٛ اٌٍّٛي ٚذطٛس لٍاط اٌٍّٛي ذاسٌخٍا. -

 اعرخذاِاخ ِماٌٍظ اٌٍّٛي. -

واِثً ، ِمٍاط وٍٛدس ،  -ّٔارج ِٓ ِماٌٍظ اٌٍّٛي ) ِمٍاط عرشٚٔح -

 ِمٍاط ٘ٛلأذ ٚثشعرْٛ (

 

 اٌخاِظ الاعثٛع 

17  /3 – 21 /3  

 

ػًٍّ لأزذ ِماٌٍظ اٌٍّٛي ػٍى اٌطٍثح ، ٚاٌرذسٌة ػٍى وٍفٍح ذسًٍٍ ٔرائح ذطثٍك 

اٌّمٍاط ازصائٍا لاعرخشاج اٌخصائص اٌغٍىِٛرشٌح ، فضلا ػٓ اٌرذسٌة ػٍى 

 وٍفٍح ذفغٍش ٔرائح اٌّمٍاط.

 

 اٌغادط الاعثٛع 

24  /3 – 28 /3  

 

 اٌٛزذج اٌخاِغح : ِماٌٍظ الاذدا٘اخ

 ٛسخ ِماٌٍغٙا ذاسٌخٍا.ِفَٙٛ الاذدا٘اخ ، ٚوٍف ذط -

 ِمٍاط ثٍشعرْٛ ) اعٍٛب اٌفرشاخ اٌّرغاٌٚح ظا٘شٌا ( -

 ِمٍاط ٌٍىشخ ) اعٍٛب اٌرمذٌش اٌدّؼً ( -

 ِمٍاط اٚصخٛد ) اعٍٛب ذّاٌض اٌّؼأً ( -

 (( 4/  4 – 3/  24فرشج الاِرساْ الأٚي : ))

 

 اٌغاتغالاعثٛع 

31  /3 – 4  /4  

 

ٚذسًٍٍ ٔرائدٗ ٚاعرخشاج خصائصٗ  ٍثح ،ػٍى اٌط لاذدا٘اخٌ ٌٍىشخ اطٍِم طثٍكذ

وزٌه اٌرذسٌة ػٍى وٍفٍح ذسًٍٍ ٔرائح اٌّمٍاط فً ضٛء الاعظ  اٌغٍىِٛرشٌح.

 اٌخاصح تٗ.

 

 اٌثآِ الاعثٛع 

7  /4 – 11  /4  

 اٌٛزذج اٌغادعح : ِماٌٍظ اٌشخصٍح اٌّسذدج اٌثٍٕح ٚٚاضسح اٌٙذف.

 ِمذِح -

 اط ِٕطمً (ِمٍاط اٌشخصٍح ٌثشٚٔشٌٚرش ) ٌغرٕذ اٌى أع -

 ِمٍاط اٌؼٛاًِ اٌغرح ػشش ٌىاذً ) ٌغرٕذ اٌى اٌرسًٍٍ اٌؼاًٍِ ( -

 ِمٍاط ٍِٕغٛذا ٌٍشخصٍح ِرؼذد الأٚخٗ ) ٌغرٕذ اٌى أعاط اِثٍشٌمً ( -

 

 اٌراعغالاعثٛع 

14  /4 – 18  /4 

ذطثٍك ػًٍّ ٌّمٍاط ٍِٕغٛذا اٌّرؼذد الاٚخٗ ػٍى اٌطٍثح ، ٚاٌرذسٌة ػٍى ذسًٍٍ 

 ٔرائدٗ ٚوٍفٍح ذفغٍش٘ا اعرٕادا اٌى الاعظ ٚاٌّؼاٌٍش اٌخاصح تاٌّمٍاط.
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 اٌؼاششالاعثٛع 

21  /4 – 25  /4 

اٌٛزذج اٌغاتؼح : ِماٌٍظ اٌشخصٍح غٍش ِسذدج اٌثٍٕح ٚغاِضح اٌٙذف. ) اٌّماٌٍظ 

 ( الاعماطٍح

 ِمذِح -

 ِمٍاط تمغ اٌسثش ٌشٚسشاش -

 ِمٍاط ذفُٙ اٌّٛضٛع  -

 

 اٌسادي ػششالاعثٛع 

28  /4 – 2  /5 

ذطثٍك ػًٍّ ٌّمٍاط ذفُٙ اٌّٛضٛع ػٍى اٌطٍثح ، ٚاٌرذسٌة ػٍى وٍفٍح ذفغٍش 

 ٔرائدٗ فً ضٛء الاعظ ٚاٌمٛاػذ اٌخاصح تاٌّمٍاط.

 

 الاعثٛع اٌثأً ػشش

5  /5 – 9  /5 

 ِماٌٍظ ذمذٌش اٌغٍٛناٌٛزذج اٌثإِح : 

 ِمذِح -

 ِماٌٍظ اٌرمذٌش اٌشلٍّح -

 ِماٌٍظ اٌرمذٌش اٌثٍأٍح -

 ِماٌٍظ اٌرمذٌش اٌٛصفٍح -

 ِصادس اٌخطأ فً ِماٌٍظ اٌرمذٌش -

 (( 2013/  5/  1ِشاػاج ػطٍح ٌَٛ اٌؼّاي اٌؼاًٌّ  ))

 

 الاعثٛع اٌثاٌث ػشش

12  /5 – 16  /5 

 ضّٓ :ذطثٍماخ ػٍٍّح ػٍى ِماٌٍظ ذمذٌش اٌغٍٛن ، ٚذر

 ذطٌٛش ِمٍاط لازذ خٛأة اٌغٍٛن اٌّخراسج.ذذسٌة اٌطٍثح ػٍى  -

 ذطثٍك اٌّمٍاط ػٍى ػٍٕح ِٓ اٌطٍثح. -

 ذسًٍٍ ٔرائح اٌّمٍاط ٚذفغٍش ٔرائدٗ. -

 

 الاعثٛع اٌشاتغ ػشش

19  /5 – 23  /5 

 ِشاخؼح ػاِح ٌلاخرثاس إٌٙائً

 

 طرائك ونشاطاث التعليم والتعلم 

 اٌّساضشج   

 شحاٌسٛاس ٚإٌّال    

 ًٔٚاٌرؼٍُ اٌرؼا   

 إٌشاطاخ اٌصفٍح ٚاٌلاصفٍح 

 ٌٍ ًٍّّماٌٍظاٌرطثٍك اٌؼ 

 متطلباث المساق

 الأرظاَ فً زضٛس اٌّساضشاخ 

 اٌّشاسوح اٌفاػٍح فً اٌّساضشج 

  ّماٌٍظ؛ تّا فٍٙا ذطثٍك اٌ حٚلا صفٍٔشاطاخ صفٍح. 

 أداء الاِرسأاخ فً أٚلاذٙا اٌّسذدج 

 

 التمويم

   5 زضٛس ِٚشاسوح صفٍح % 

 5صفٍح             ٔشاطاخ لا %  

  (  4/  4 – 3/  24) ٌٍفرشج :      % 25              الأٚيالاخرثاس 

               ًٔ( 5/  9 – 4/  28) ٌٍفرشج :      % 25الاخرثاس اٌثا 

             ً40الاخرثاس إٌٙائ % 

 

 المراجع 

  ( 1997ػثذ اٌشزّٓ ، عؼذ  .)اٌىٌٛد : ِىرثح اٌفلاذ. 2، ط المياس النفسي . 

  ( 2009أتٛ عؼذ ، ازّذ ػثذ اٌٍطٍف  .)ػّاْ : ِشوض دليل المماييس والاختباراث النفسيت والتربويت .

 دٌثٛٔٛ.
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  ( 2000الأصاسي ، تذس محمد  .)اٌىٌٛد : داس اٌىراب اٌسذٌث.لياس الشخصيت . 
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